INFORME DE GESTION 2023

1. PRESENTACION.

El presente informe reune la informaciéon presentada y aprobada en la Asamblea
General de Asociados de la vigencia del ano 2023, realizada en el marco del |l
Congreso de Diferencias Congénitas Craneofaciales, celebrado en la ciudad de
Pereira, Risaralda, el 8 de marzo de 2024.

El afo 2023 se da inicio a la consolidacion de la Asociacion Colombiana de
Diferencias Congénitas Craneofaciales - ADC Craneofacial. En el primer trimestre
se orientd el trabagjo a la ejecucion del | Congreso de Diferencias Congénitas
Craneofaciales, dentro del cual se redlizd la Asamblea Ordinaria de la
organizacion, con la elecciéon de la Junta Directiva, presentdndose una sola
plancha. Durante los 12 meses se estimuld la vinculacién de nuevos miembros,
ingresando nuevos asociados, quienes incrementaron con relacion al ano anterior
y fueron Utiles para mejorar los ingresos. Por otra parte, la asociacién dio paso a la
planeacién y ejecucidon de proyectos y eventos, dentro de los que se destacan el
comienzo del proyecto Guia de Practica Clinica para la Atenciéon Integral de Ias
Personas con la Condicion de Labio Fisurado y/o Paladar Hendido no Sindrémico,
el cual busca definir los mejores estandares para la atencién de los pacientes con
Labio y/o Paladar Hendido, en convenio con el Ministerio de Salud. Durante este
ano se redlizd la contratacién del coordinador general del proyecto, el
coordinador administrativo, y se realizaron reuniones del grupo gestor del proyecto;
y como se mencioné antferiormente, el | Congreso de Diferencias Congénitas
Craneofaciales.

Dentro de los avances como organizacion sin dnimo de lucro, durante el ano 2023
se consolido el plan de accién decenal, con las lineas estratégicas de frabajo ya
definidas, asi como los responsables de liderarlas. Se frabajaron nuevos
procedimientos administrativos y de manejo contable, que permitieron generar los
reportes necesarios a los entes de conftrol, a la junta directiva y en general a los
asociados. Se consolidaron mecanismos de control y de contratacién con terceros.
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En 2023, se continud con el frabajo de las sesiones académicas sobre la atenciéon
integral y multidisciplinaria, que continuaron mensualmente con nuevos temas y
mas participantes. Los ponentes que participaron ofrecieron informaciéon relevante,
actuadlizada y basada en la evidencia sobre la atencidn a pacientes con
hendiduras o malformaciones, basdndose en su experiencia y conocimientos.

2. MISION, VISION Y OBJETIVOS.

Para la Asociacion Colombiana de Diferencias Congénitas Craneofaciales, su
misién, vision y objetivos estratégicos descritos en los estatutos son el norte de su
gestion, estos son:

Mision

Facilitar la comunicacién académica para la prevencién y tratamiento de las
diferencias congénitas craneofaciales, integrando diferentes agremiaciones
publico-privadas y redes de profesionales.

Vision

Ser una entidad con proyecciéon internacional destacada, por su liderazgo en la
busqueda de acciones y tratamientos de excelencia para pacientes con
Diferencias Congénitas Craneofaciales.

Objeto Estatutario

Objeto: - La Asociacion realizard las actividades de bienestar social relacionadas
con:

i. Propender por una atencién integral, oportuna, eficiente y de calidad de los
pacientes con diferencias congénitas craneofaciales en todo el territorio
colombiano.

ii. Fortalecer la conformacion, desarrollo, persistencia y mejoramiento de grupos
interdisciplinarios para el tfratamiento integral, oportuno, eficiente y de calidad de
los pacientes con diferencias congénitas craneofaciales en el territorio
colombiano.
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iii. Desarrollar un modelo de interlocucidn con las sociedades cientificas clinicas y/o
quirdrgicas, las entidades formadoras, las entidades rectoras, las entidades de
prestacion y las entidades de regulacion de servicios, buscando la excelencia en
la atencion integral de personas con diferencias congénitas craneofaciales.

iv. Representar a sus asociados sin detrimento de su propia autonomia ante las
entfidades oficiales y particulares, nacionales e internacionales, cuando la defensa
de sus fueros asi lo requieran y ejercer los derechos ante los érganos del estado, en
lo referente a todos o cualquiera de los fines de la asociacion.

v. Desarrollar, de manera directa o a fravés de sus organismos adscritos o
vinculados, investigaciones, publicaciones, consultorias, asesorias o cualquier ofro
tipo de trabajo técnico cientifico conducente a la elaboracion de informes,
estadisticas o similares que contribuyan a la evaluacién de la eficiencia en la
prestacion de los servicios.

vi. Promover el intercambio cientifico entre sus miembros, centros y autoridades
cientificas nacionales y extranjeras, gestionando la operaciéon idonea de los
diversos programas ofertados.

vii. Impulsar las actividades académicas, profesionales y sociales entre sus
miembros, las que a su vez deben buscar fortalecer los lazos de unién vy fraternidad
entre los mismos.

viii. Realizar cualquier otra actividad relacionada con sus fines, que pueda serle
solicitada por entidad publica o privada de acuerdo con lo preceptuado en los
presentes estatutos.

Nuestra Gestidon se orienta en los Principios Organizacionales:

= Accion sin daio. Toda accién -intra e inter- con empatia sobre todo el entorno.

= Adaptacion. Apertura para la autocritica, el cambio, la actualizacion, el
aprendizaje basado en los procesos de monitoreo, seguimiento y evaluacion y la
gestion del conocimiento.

= Colaboracién. Enfocada en resultados e impactos colaborativamente con
stakeholders.

= Comunicacion efectiva. Comunicacién transparente, frecuente, oportuna,
precisa y para resolver problemas.
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= Inclusion. La diversidad como fuente de desarrollo, las vulnerabilidades como
fuente de accidn especifica y diferenciada.

= Investigacion. La ciencia con responsabilidad. La aplicaciéon en la realidad y la
universalizacion, son esencia de la accion de la Asociacion.

» Respeto. Cada actor desempena un rol con capacidad y responsabilidad.

3. JUNTA DIRECTIVA

De acuerdo con lo establecido en los documentos de constitucion, la primer Junta
transitoria estuvo activa hasta la Asamblea del mes de marzo 2023, donde se realizé
el proceso de eleccion de la Nueva Junta Directiva. Durante la vigencia del ano
2023 todos los miembros de Junta estuvieron activos, cumpliendo a cabalidad con
sus funciones.

Los miembros de Junta que permanecieron activos desde marzo del ano 2023 a la
fecha son:

Presidente: Edison Quintero Gonzdlez

Vicepresidente: Maria Claudia Martinez Rueda

Secretaria: Martha Cecilia Estrada Gutiérrez
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. Fiscal Olga Isabel Sarmiento Viasus
‘E Vocal principal: Sara Astrid Rodriguez Aguirre

! | Vocal principal: Sandra Liliana Alfonso Garcia

Vocal Suplente: Mislen Stol de Bauer

||E Vocal suplente: Colombia Quintero Gonzdlez

Tesorera: Jaice Maria Alexandra Cabeza Contreras
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4. ASOCIADOS (NATURALES Y JURIDICOS

Al cierre del ano 2023, La Asociacion cuenta con un total de 80 miembros, é
entidades y 74 personas naturales. Se registraron 13 asociados mds que en el
ano anterior.

5. PROGRAMAS (LINEAS ESTRATEGICAS)

La Asociacién frabaja de manera participativa en su plan de accion decenal
formulado en 2022, en el cual se identifican 3 grandes lineas estratégicas, estas
son:

1 Construccién de Capacidad Organizacional,
Articulacién y Colaboracién.
Objetivo:
Lograr la cohesion interna vy la
autosuficiencia operacional que facilite
el desempehfo de la Asociaciéon con
una coordinacion efectiva
garantizando la articulacion intra e
inter-actores.

n Generaciéon de Conocimiento.

Objetivo:

Liderar la generacién de conocimiento
en relacion con las Diferencias
Congeénitas Craneofaciales desde
diferentes dimensiones: Academica,
cientifica, legal, tecnolégica,
operacional y ética, que nos
enriquezca y dporte a la consolidacion
como referentes.
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B Gestién para Resvultados.

Obje

Liderar la planeaciéon, ejecucion vy
evaluacion de actividades que
permitan materializar la vision de la

tivo:

Asociacion.

Para la operativizacion de las lineas estratégicas, se conformaron diversos
equipos de trabajo, en especial para los temas académicos que se trabajé con
la comision de educaciéon continuada conformada en 2022:

COMISION EDUCACION CONTINUADA

Conformada por:

s

&

B

’,
e

o

Obj
1.

2.

» Vicepresidente, quien la preside
> Secretaria

Un vocal principal

» Direccidn gjecutiva

etivos:

Establecer temas de frabajo académico, clinico e
investigativo

Generar espacios orientados a fortalecer la
formacién y actualizacidon del talento humano
que se desarrolla en el drea

Fortalecer el trabajo conjunto de los diferentes
grupos interdisciplinarios

Trabagjar  mancomunadamente, las  diversos
grupos y personas de la Asociacién para avanzar
en conocimientos, desarrollos  técnicos vy
cientfficos, dirededor de las diferencias
congénitas craneofaciales.

La Comisién fortalecid los lazos académicos entre los asociados y motivd la
vinculacion de nuevos miembros, se destacan:
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Sesiones académicas mensuales:

Se desarrollaron de manera virtual mensualmente 7 sesiones académicas (mayo a
Noviembre) con la colaboracion de expertos asi:

- 11 de mayo de 2023: “Atencién a pacientes LPH en territorio indigena de
Risaralda”, Fundacion Sonrie, entidad fundadora, Santiago Alzate Urrea y
Diana Marcela Duqgue.

- 8dejunio de 2023: “Cirugia reconstructiva y estética de la oreja: la evolucion
de una técnica”, Ivan José Torres Gutiérrez.

- 13 de julio de 2023: “La educacion interprofesional en el camino hacia la
integralidad en la atencién en salud”, Maria Claudia Martinez Rueda, Piedad
Cecilia Serpa Pérez.

- 10 de agosto de 2023: “Experiencias y oportunidades academcias”, Héctor
Javier Villegas Alvarez.

- 14 de septiembre de 2023: “Generalidades de las enfermedades huérfanas”
Karen Cristina Narvdez Ossa.

- 12 de octubre de 2023 “Condicién periodontal como determinante clave en
el manejo interdisciplinario del paciente con LPH", Francina Maria Escobar.

- 9 de noviembre de 2023: “Metales pesados y alteraciones en crecimiento y
desarrollo”, Sandra Cdceres.

Participacion en el VIl Simposio “De genes a generaciones: manejo de anomalias
craneofaciales” Comfamiliar Pereira

Dando continuidad a la filosofia de trabajo colaborativo, la Asociacion
Colombiana de Diferencias Congénitas Craneofaciales, ADC.Craneofacial,
mediante una alianza estratégica realizada con el grupo Nace una sonrisa
Comfamiliar Pereira, participd como ponente en el VIl simposio “de genes a
generaciones: manejo de anomalias craneofaciales”. El evento se desarrollé en
modalidad presencial en las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira el 13 de octubre de 2023.
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SIMPOSIO DE

GENES

A GENERACIONES
MANEJO DE ANOMALIAS CRANEOFACIALES

13 Viernes De 8:00 a.m
@ de octubre. a 7:00 p.m

Universidad Tecnolagica de Pereira
0 Auditorio Jorge Roa Martinez
Cll. 27 #10 - 02, Pereira, Risaralda g
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I Congreso de Diferencias Congénitas Craneofaciales: vision integral curso de
vida.

Se realizé el | congreso de diferencias congénitas craneofaciales, el 24 y 25 de
marzo en el salon 3 de los auditorios del Centro Comercial El Tesoro en Medellin.
Contando con una agenda académica en la que convergieron diferentes
dreas de interés para los equipos interdisciplinarios que dan manejo a las
diferencias congénitas craneofaciales. Durante este evento se llevé a cabo la
asamblea ordinaria, el encuentro de grupos y el encuentro de pacientes
familias y cuidadores.

DIFERENCIAS
CONGENITAS
CRANEOFACIALES:

Visién Integral
Curso de Vida

1 CONGRESO DE

PROGRAMACION

24 GENERAL

SALONES | (ET/7

EL TESOROF
25 saLons g

Planeacion del Il Congreso de Diferencias Congénitas Craneofaciales

Se realizaron los andlisis de factibilidad y se inicid la planeacioén del ‘Il Congreso
de Diferencias Congénitas Craneofaciales: Sinergias, por un manejo integral.”
Desarrollado en Pereira en el mes de marzo de 2024.
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Il Congreso

de Diferencias Congénitas Craneofaciales 8y 9 de Marzo de 2024

Q’Sinergias Pereira, Colombia

6. TALENTO HUMANO

La Asociacion en el ano 2023 contd con un equipo administrativo a fravés de
consultorias ejecutadas mediante contratos de prestacion de servicios a saber:

. Director ejecutivo: Santiago Alzate Urrea
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7. PRINCIPALES FUENTES DE INGRESOS

Para el ano 2023, se recibieron ingresos percibidos por concepto del pago anual
de membresias de los fundadores y de los asociados de nUmero que se vincularon
en el periodo. Se recibieron ingresos de patrocinio para el | congreso en calidad de
donaciones. Los ingresos por patrocinio del evento fueron de los donantes Smile
Train, Fundacion Operacién Sonrisa Colombia, Amarey, La Instrumentadora SAS,
Héctor Villegas y ademds se incluyen las inscripciones al Congreso por parte de
Asociados y externos.

8. Ofros reportes

8.1. Acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio.

Una vez efectuado el cierre contable y emitidos los estados financieros del ano
2023, no se registraron cambios o fransacciones que afecten en una variacion del
resultado del gjercicio.

8.2. Evolucion previsible de la sociedad:

Al cierre del ano 2023 se evidencia un excedente de $15.495.496,00 el cual se
refleja en los Estados Financieros aprobados. Este resultado es producto de la
diferencia entre los ingresos percibidos vs. los gastos y costos de las actividades
planeadas. Aunque el excedente no es alto, la situaciéon financiera es sana y se
prevén ingresos importantes por cuenta de la ejecucién de las organizaciones que
apoyardn el evento a fravés de patrocinios/ donaciones. Se recomienda a la Junta
Directiva fortalecer la estrategia para recaudar los fondos necesarios para la
operacion, elevando el nivel de promocidén de las dfiliaciones y buscando
oportunidades para la generacion de ingresos a través de proyectos o eventos.

8.3. Operaciones celebradas con los socios y con los administradores.

No se reportan operaciones celebradas con socios o administradores.
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8.4. Estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor por parte de la sociedad.

La Asociacion durante el ano 2023 compartié varios productos académicos de
manera virtual, como apoyo a las charlas y presentaciones que hicieron parte
de las sesiones académicas. Para estos productos se cumplieron todas las
normas de propiedad intelectual y derechos de autor a las que dieron lugar.
Todos los miembros de la Junta Directiva estdn de acuerdo con el manejo de
los productos presentados.

A S

EDISON QUINTERO GONZALEZ

Presidente ADC.Craneofacial

Elabord: Junta Directiva — Direccién Ejecutiva
Aprobd: Asamblea ADC.Craneofacial
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